
СПРАВКА

о внедрении в 2024 году практики наставничества на рабочем месте для студентов,
проходящих практику

в Государственном автономном профессиональном образовательном учреждении 
Иркутской области «Иркутском колледже экономики, сервиса и туризма» (ГАПОУ 
_____________________________________ ИКЭСТ)______________________________________

Партнеры-р аб ото д атели:

№ Наименование организации Число студентов, прошедших 
практику под руководством 

наставника в 2024 году
1. Центр красоты и здоровья CHI-CHI 20
2. МКУ города Иркутска «Информационно­

туристская служба города Иркутска»
6

3. ПАО ВТБ 15
4. Отель Иркутск 2
5. ООО «Истлэндтурс» 1

Внедрение практики осуществлялось в рамках проекта «Квалификация
НАСТАВНИК».

Для развития в 2024 году наставничества для студентов, проходящих практику, 
внедрены и используются следующие инструменты:

- в колледже имеется разработанное и утвержденное директором колледжа 
Кудиновой Н.Ф. «Положение о системе наставничества» с 2019 года, в котором 
закреплена форма наставничества «Работодатель - студент», а также приложения к 
положению (индивидуальный план развития под руководством наставника; анкета для 
изучения уровня комфорта и удовлетворенности работой в производственной среде 
стажера; анкета наставника (качественное исполнение обязанностей); анкета 
наставляемого.

Согласно положения, цель данной формы наставничества: получение студентом 
(группой студентов) актуализированного профессионального опыта и развитие 
личностных качеств, необходимых для осознанного целеполагания, самоопределения и 
самореализации.

Ее задачами являются: помощь в раскрытии и оценке своего личного и 
профессионального потенциала; повышение осознанности в вопросах выбора профессии, 
самоопределения, личностного развития, повышение уровня профессиональной 
подготовки студента, ускорение процесса освоения основных навыков профессии, 
содействие выработке навыков профессионального поведения, соответствующего 
профессионально-этическим стандартам и правилам и развитие у студента интереса к 
трудовой деятельности в целом.

Также в рамках проведения учебных/ производственных практик по всем 
профессиям/ специальностям колледжа, студенты закрепляются внутренним приказом 
ГАПОУ ИКЭСТ за наставником на предприятии. Далее, студенты составляют отчетную 
документацию о прохождении видов практик под чутким руководством и представляют 
их защиту в установленные календарным учебным графиком.

- были проведены следующие мероприятия по форме наставничества 
«Работодатель - студент»:

• Встречи, экскурсии и квесты в вышеуказанные организации;
https://ikest.ru/svedemva-ob-oo/novostl/ekskursiva848/

https://ikest.ru/svedemva-ob-oo/novostl/ekskursiva848/


• совместная подготовка на базе работодателей к Региональным чемпионатам/ 
олимпиадам профессионального мастерства Иркутской области 
«Профессионалы», «Абилимпикс», а также активное участие работодателей 
в них в качестве экспертов
https://vk.com/wall-15956699 9759 , https://ikest.ru/svedeniya-ob-
oo/novosti/itogi vii regionalnogo chempionata abilimpiks/;

• участие студентов и работодателей в XVI региональном открытом
любительском чемпионате по нейл-дизайну, декоративной косметике и 
парикмахерскому искусству https://ikest.ru/svedeniva-ob-
oo/novosti/xvi regionalnyy otkrvtw lvubitelskiv chempionat po neyl dizavnu

• участие во Всероссийской ярмарке трудоустройства «Работа России. Время
возможностей» https://ikest.ru/svedeniva-ob-
oo/novosti/vserossivskava varmarka trudoustrovstva rabota rossii vremva voz 
mozhnostev65454/;

• посещение студентами цикла внеурочных занятий с представителями 
Инклюзивного туризма, ведущими туроператорами г. Иркутска, 
организованными МКУ г.Иркутска «Информационно-туристкой службой 
г.Иркутска»

• участие в Международном туристическом форуме «Время отдыхать на 
Байкале»
http://iiK3CT^/news page/mezhdunarodnyj turisticheskii forum vremva otdvh 
at na baikale/ ;

• участие работодателей в ходе защит выпускных квалификационных работ в 
рамках ГИА.

- по результатам участия нашего колледжа в проекте «Квалификация 
«Наставник»» мы можем сделать вывод, что для более качественной аналитической 
работы можно принять к сведению такие документы, как «Памятка наставнику».

- организовано прохождение практики под руководством наставника на рабочем 
месте для 44 студентов;

- организовано обучение 7 наставников от ГАПОУ ИО «ИКЭСТ» по
образовательному Экспресс-курсу «Введение в деятельность наставника», в объеме 36 
часов.

- организовано обучение 12 наставников от предприятий-работодателей по 
образовательному Экспресс-курсу «Введение в деятельность наставника», в объеме 36 
часов.

- организовано обучение 1 наставник от ГАПОУ ИО «ИКЭСТ» по
дополнительной профессиональной программе «Психолого-педагогический минимум 
наставника», в объеме 72 часа.

Е.В. Гамаюнова

Результа приведены в приложении

И.о. Дирек
Исполнитель: с 

Кузьмина М.С.
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