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ПАСПОРТ ПРОЕКТА 

Основание для 

разработки проекта 

Программа развития Государственного автономного 

профессионального образовательного учреждения Иркутской 

области «Иркутский колледж экономики, сервиса и туризма» на 

2024-2029 гг. 

Соглашение о сотрудничестве между ГАПОУ ИКЭСТ и 

областное государственное бюджетное учреждение 

социального обслуживания «Иркутский центр социальной 

реабилитации «Багратион» от 1 декабря 2023 года 

Соглашение и социальном проекте «Маршрутом добра» между 

ГАПОУ ИКЭСТ и областное государственное бюджетное 

учреждение социального обслуживания «Иркутский центр 

социальной реабилитации «Багратион» от 2024 года 

Разработчик проекта Преподаватель государственного автономного 

профессионального образовательного учреждения Иркутской 

области «Иркутский колледж экономики, сервиса и туризма», 

Морозова Юлия Владимировна  

Участники проекта – областное государственное бюджетное учреждение 

социального обслуживания «Иркутский центр 

социальной реабилитации «Багратион»; 

– обучающиеся 1,2 и 3 курсов ГАПОУ ИКЭСТ по 

специальности 43.02.16 «Туризм и гостеприимство» по 

направлению туризм 

Ответственные за 

реализацию проекта 

Морозова Ю.В., преподаватель высшей квалификационной 

категории 

Цель проекта Организация, разработка и проведение культурно-досуговых 

программ с элементами анимации и с использованием 

альтернативных методов коммуникации для расширения и 

углубления общих и профессиональных компетенций 

обучающихся в области туризма развитие их способностей в 

проектной деятельности 

Задачи проекта 1. Разработка Планов и культурно-досуговых Программ 

с элементами анимации и с использованием альтернативных 

методов коммуникации для воспитанников ОГБУ СО «ИЦСР 

«Багратион» на базе колледжа, в которые должны быть 

вовлечены студенты колледжа по направлению туризм. 

2. Проведение разработанных культурно-досуговых 

Программ на базе ОГБУ СО «ИЦСР «Багратион» 

обучающимися ГАПОУ ИКЭСТ по направлению туризм  

2. Развитие социального партнерства – взаимодействия 

колледжа с представителями областного государственного 
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бюджетного учреждения социального обслуживания 

«Иркутский центр социальной реабилитации «Багратион» для 

повышения эффективности решения поставленных задач. 

3. Вовлечение обучающихся на участие в социальном 

проекте «Маршрутом добра». 

4. Развитие мотивации и интереса обучающихся к 

осуществлению будущей профессиональной деятельности в 

области туризма, развитие у обучающихся навыков проектной 

деятельности. 

5. Повышение уровня общих и профессиональных 

компетенций обучающихся  (ОК 01 Выбирать способы решения 

задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам; ОК 02 Использовать современные 

средства поиска, анализа и интерпретации информации, и 

информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности ; ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и работать в коллективе и команде ;  ВД 02 

Предоставление туроператорских и турагентских услуг (умения 

- владеть культурой межличностного общения; владеть 

техникой переговоров, устного общения с клиентом; 

осуществлять контроль за своевременным выполнением заказа ) 

Сроки реализации 

проекта 

2024 г.-2029 г. 

Подготовка -2024 г. 

Реализация - 2025 -2029 г. 

Анализ, обобщение результатов - 2029 г. 

Ожидаемые конечные 

результаты 

реализации проекта 

Разработаны и проведены культурно-досуговые 

Программы с элементами анимации и с использованием 

альтернативных методов коммуникации для воспитанников 

ОГБУ СО «ИЦСР «Багратион», в которые должны быть 

вовлечены студенты колледжа по направлению туризм. 

Организовано партнерство колледжа и представителей 

областного государственного бюджетного учреждения 

социального обслуживания «Иркутский центр социальной 

реабилитации «Багратион» для повышения эффективности 

решения поставленных задач  

Обучающиеся по УГПС 43.00.00 вовлечены в участие в 

социальный проект «Маршрутом добра» по направлению 

туризм. 

Выявлены изменения в развитии мотивации и интереса 
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обучающихся к осуществлению будущей профессиональной 

деятельности в области туризма и навыкам проектной 

деятельности проектной деятельности 

Повышен уровень общих и профессиональных 

компетенций обучающихся, предусмотренных ФГОС «Туризм 

и гостеприимство» .  

 

ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ 

Термин/ Сокращение Определение 

Социальный проект — термин, который означает механизм разработки и 

планирования социального проекта — комплекса 

действий и мероприятий, направленных на решение 

актуальной социальной проблемы или достижение 

социально значимого результата для конкретной целевой 

аудитории. 

     Социальный проект в образовании — это программа 

реальных действий, в основе которой лежит актуальная 

социальная проблема, требующая разрешения.  

     В широком смысле социальный проект — это модель 

самой человеческой деятельности, направленная на 

изменение социальной ситуации. 

 Культурно-досуговая 

программа 

— это план проведения мероприятий, направленных на 

организацию досуга, приобщение к культуре и 

удовлетворение потребностей в развлечениях, общении и 

познании. 

Общие компетенции  - Общие компетенции представляют собой 

«универсальные способы деятельности, единые для 

большинства профессий и специальностей, и направлены 

на решение профессионально-трудовых задач и 

являющиеся условием интеграции выпускника в 

социально-трудовые отношения на рынке труда» 

Профессиональные 

компетенции  

– способность действовать на основе имеющихся 

умений, знаний и практического опыта в 

определенной профессиональной деятельности. 

 

Социальное партнерство взаимодействия образовательной организации с 

субъектами и институтами рынка труда, 
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государственными и муниципальными органами власти, 

общественными организациями 

УГПС, УГПС 43.00.00 УГПС, УГПС 43.00.00 - укрупненная группа 

профессий и специальностей. УГПС 43.00.00 Сервис и 

туризм 

Анимационная программа – это интерактивный вид культурно-досуговой 

программы, предусматривающий активное включение 

участников в её проектирование и проведение. Такие 

программы отличаются разнообразием и 

непринуждённостью форм общения, предоставляют 

участникам возможность переключаться с одного вида 

деятельности на другой. 

Интерес -  положительно окрашенный эмоциональный процесс, 

связанный с потребностью узнать что-то новое об объекте 

интереса, повышенным вниманием к нему. 

Мотивация -  (от лат. movēre «двигать») — побуждение к действию; 

психофизиологический процесс, управляющий 

поведением человека, задающий его направленность, 

организацию, активность и устойчивость; способность 

человека деятельно удовлетворять свои потребности 

Проектная деятельность, 

проектная деятельность 

обучающихся 

– это вид образовательной деятельности, основной задачей 

которой является проектный способ достижения цели 

через решение конкретной проблемы в условиях 

ограниченности срока и ресурсов, которая завершается 

практическим результатом в виде проекта. Проектная 

деятельность предполагает самостоятельное приобретение 

обучающимися знаний в процессе решения практических 

задач, требующих интеграции компетенций из разных 

предметных областей. 

 

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Актуальность проекта 

По последним данным в России насчитывается более 724 тысяч детей-инвалидов. 

Психические расстройства и расстройства поведения у детей - самая многочисленная 

нозологическая группа и составляет около 35% от общего числа детей-инвалидов. На 

современном этапе реализации стратегических задач современной социальной политики 

государства, важным направлением является сопровождаемое социальное обслуживание 

людей с ментальными нарушениями, которое протекает в специализированных 

учреждениях. 
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Участие в социальных проектах способствует формированию общих и 

профессиональных компетенций у будущих специалистов по направлению туризм, 

помогает раскрыть внутренний потенциал и внести вклад в улучшение окружающего мира 

и даёт возможность получить практический опыт для реализации своих знаний и умений, 

что способствует профессиональному развитию. 

Описание проектной идеи  

В процессе работы над социальным проектом «Маршрутом добра» происходит 

создание, подготовка и реализация развлекательных мероприятий с анимационными 

составляющими и применением нестандартных способов взаимодействия, направленных 

на расширение общего кругозора и углубление специализированных умений студентов 

туристической сферы, стимулируя также развитие их проектировочных навыков. 

Цели проекта  

Организация, разработка и проведение культурно-досуговых программ с элементами 

анимации и с использованием альтернативных методов коммуникации для расширения и 

углубления общих и профессиональных компетенций обучающихся в области туризма 

развитие их способностей в проектной деятельности 

Задачи проекта 

1. Разработка Планов и культурно-досуговых Программ с элементами анимации и с 

использованием альтернативных методов коммуникации для воспитанников ОГБУ СО 

«ИЦСР «Багратион» на базе колледжа, в которые должны быть вовлечены студенты 

колледжа по направлению туризм. 

2. Проведение разработанных культурно-досуговых Программ на базе ОГБУ СО 

«ИЦСР «Багратион» обучающимися ГАПОУ ИКЭСТ по направлению туризм. 

2. Развитие социального партнерства – взаимодействия колледжа с 

представителями областного государственного бюджетного учреждения социального 

обслуживания «Иркутский центр социальной реабилитации «Багратион» для повышения 

эффективности решения поставленных задач. 

3. Вовлечение обучающихся на участие в социальном проекте «Маршрутом добра». 

4. Развитие мотивации и интереса обучающихся к осуществлению будущей 

профессиональной деятельности в области туризма, развитие у обучающихся навыков 

проектной деятельности. 

5. Повышение уровня общих и профессиональных компетенций обучающихся  (ОК 

01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам; ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности ; ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в 

коллективе и команде ;  ВД 02 Предоставление туроператорских и турагентских услуг ( 

умения - владеть культурой межличностного общения; владеть техникой переговоров, 

устного общения с клиентом; осуществлять контроль за своевременным выполнением 

заказа ) 
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Целевые показатели реализации проекта 

№ 

п/

п 

Показатели Ед. 

измер

ения 

показ

ателя 

Источник 

(метод 

получения

) 

информац

ии 

Значение показателя 

2024 2025 2026 2027 2028 2029 

1.   2.  3.  4.  5.  6.  7.  8.  9.  

1. Разработана 

структура и 

содержание 

социального 

проекта 

«Маршрутом 

добра», составлен 

план культурно-

досуговых 

мероприятий в 

сфере туризма, в 

которые должны 

быть вовлечены 

студенты 

колледжа. 

Выполнена 

ежегодная 

актуализация 

структуры, 

содержания, плана 

мероприятий 

конкурсного 

движения 

Шт. Рассмотре

нные на 

НМС 

структура 

и 

содержани

е 

конкурсно

го 

движения, 

план 

мероприят

ий 

1 1 1 1 1 1 

2.  Организова

но партнерство 

колледжа и 

представителей 

областное 

государственное 

бюджетное 

учреждение 

социального 

обслуживания 

«Иркутский центр 

Чел. 

партн

еров 

Договоры 

о 

сотруднич

естве в 

рамках ОК 

1 2 2 3 3 3 
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социальной 

реабилитации 

«Багратион» 

3.  Обучающие

ся по УГПС 

43.00.00 вовлечены 

в социальный 

проект 

«Маршрутом 

добра»  в области 

туризма. 

Чел.  Списки 

участнико

в в 

мероприят

иях 

конкурсно

го 

движения 

4 6 6 6 6 6 

4.  Выявлены 

изменения в 

развитии 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

осуществлению 

будущей 

профессиональной 

деятельности в 

области туризма  

Чел.  Результат

ы 

психологи

ческих 

исследова

ний 

4 6 6 6 6 6 

5.  Выявлена 

степень развития у 

обучающихся 

навыков проектной 

деятельности 

Чел.  Результат

ы оценки 

выполнени

я 

обучающи

мися 

проектных 

заданий 

4 6 6 6 6 6 

6.  Выявлена степень 

развития у 

обучающихся 

общих и 

профессиональных 

компетенций  

Ед. 

мероп

рияти

й 

План 

работы 

педагога-

психолога 

2 2 2 2 2 2 

Сроки и этапы реализации проекта   

2024 г.-2029 г. 

Подготовка -2024 г. 

Реализация - 2025 -2029 г. 
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Анализ, обобщение результатов - 2029 г. 

Участники проекта 

Заинтересованн

ые 

организации, в 

т.ч. партнеры 

реализации 

проекта 

Заинтересованност

ь в проекте 

(выгоды) 

Потенциальные 

положительные (+) 

или отрицательные (-) 

реакции, значимые 

для реализации 

проекта 

Механизм участия 

Руководитель 

колледжа 

Повышение качества 

подготовки кадров, 

обеспечение 

развития 

деятельности 

колледжа, 

повышение деловой 

репутации колледжа 

 

+ привлечение 

интеллектуальных, 

организационных и 

финансовых ресурсов 

проекта для 

совершенствования 

управления колледжем; 

+ повышение 

квалификации 

директора;  

+ повышение 

эффективности 

управления качеством 

образования в 

колледже; 

+ формирование 

положительного 

имиджа колледжа  

-управление 

процессом 

внедрения проекта; 

- организация 

взаимодействия с 

работодателями; 

-  участие в 

методических 

мероприятиях, 

организуемых в ходе 

реализации проекта; 

- использование 

данных мониторинга 

качества подготовки 

обучающихся 

Команда 

проекта  

Повышение уровня 

компетентности по 

вопросам 

достижения цели 

проекта и его задач 

внедрения  

+ обучение, рост 

профессиональных и 

общих компетенций; 

+ рост авторитета в 

социуме (коллеги по 

работе, 

одногруппники); 

+/- изменение 

привычных условий 

работы/обучения, 

собственной 

деятельности, 

- непосредственное 

участие в разработке 

и реализации 

проекта; 

- информация о ходе 

решения задач 

проекта; 

- повышение 

квалификации в ходе 

освоения 

дополнительных 

профессиональных 
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образовательного 

процесса 

программ по 

проблемам пректа; 

- участие в 

методической 

работе, 

организуемой в ходе 

реализации проекта; 

- участие в 

обсуждении 

полученных 

промежуточных 

результатов 

реализации проекта; 

- подготовка отчетов 

о достижении задач 

и цели проекта 

Социальный 

партнёр 

Развитие внеурочной 

деятельности с 

обучающимися, 

деловая репутация. 

Расширение 

социальных связей 

+ повышение качества 

подготовки 

обучающихся по 

освоению ими общих и 

профессиональных 

компетенций; 

+повышение 

квалификации 

педагогических 

работников по 

освоению ими новых 

компетенций при 

работе в изменившихся 

условиях;  

- нежелание 

финансировать 

деятельность по 

достижению 

поставленных целей и 

задач проекта 

- содержательное 

взаимодействие с 

ГАПОУ ИКЭСТ по 

вопросам 

эффективности 

подготовки кадров 

для отрасли; 

Педагогические 

работники 

колледжа 

Повышение качества 

образования в 

колледже, 

+/- обучение (КПК),  

+ рост 

профессиональной 

компетентности; 

- командное решение 

задач проекта; 

- освоение 

дополнительных 
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практической 

подготовки 

развитие 

профессиональной 

компетентности, 

расширение состава 

профессиональных 

компетенций 

+ рост авторитета в 

социуме (в т.ч. среди 

обучающихся, их 

родителей, коллег по 

работе); 

+ успешность 

аттестации на 

соответствие 

квалификационной 

категории, на 1КК, ВКК 

- увеличение нагрузки и 

возможное изменение 

привычных условий 

работы, собственной 

деятельности, 

образовательного 

процесса; 

профессиональных 

программ;  

- непосредственное 

участие в 

реализации 

мероприятий 

проекта; 

-  участие в 

методической 

деятельности 

(семинарах, круглых 

столах, 

педагогических 

советах, научно-

практических 

конференциях и т.д.) 

организуемых в ходе 

реализации проекта;; 

- участие в 

обсуждении 

эффективности 

решения задач 

проекта 

Обучающиеся Повышение качества 

освоения 

образовательных 

программ СПО; 

Увеличение шансов 

быстрого 

продвижения по 

карьерной лестнице 

+ повышение качества 

получаемого 

образования; 

+ повышение 

мотивации к обучению; 

+/- изменение 

привычных условий 

учебы, собственной 

деятельности,  

- рост требований, 

ответственности  

- - участвуют в 

мероприятиях 

проекта 

-  участвуют в 

проведении 

мониторинговых 

исследований 

Команда проекта 

Морозова Ю.В. преподаватель руководитель – 

наставник 

проекта 

ответственный за разработку 

концепции проекта, согласование 

целевых показателей и 

организационного плана проекта 
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на научно-методическом совете 

колледжа; ответственный за 

достижение цели проекта. 

Ответственный за решение задач 

проекта 

Обучающиеся Студента 1,2 и 

3 курсов 

специальности 

43.02.16 

«Туризм и 

гостеприимств

о» по 

направлению 

туризм 

Участники 

проекта-

наставляемые 

Ответственный за решение задач 

проекта 

 


